PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

Jalan Danau Luar No. 05 Telp. (0567) 21027 Fax. (0567) 21027
PUTUSSIBAU - 78711

PENGUMUMAN
NOMOR : 0%8 /PANSEL-JPT/KH/2019

tentang

SELEKSI TERBUKA CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU
TAHUN 2019

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kapuas Hulu, sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 Tanggal 29 Juli 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, Keputusan
Bupati Nomor 529 Tahun 2019 tentang Pembentukan Panitia Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Sekretaris Daerah) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu Tahun 2019, serta
memperhatikan Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor: B-
3449/KASN/10/2019 tanggal 18 Oktober 2019 perihal Rekomendasi
Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu , maka dengan ini Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu mengumumkan
pelaksanaan Seleksi Secara Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu yang dapat di ikuti oleh seluruh
Pegawai Negeri Sipil di seluruh Indonesia dengan ketentuan sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
1) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi
terbuka adalah Sekeretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu.
2) Persyaratan Administrasi

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri sipil;

b. Sedang dan/atau pernah menduduki jabatan minimal Pimpinan
Tinggi Pratama (Eselon Il.b) sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun
dalam masa jabatan;

c. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Tingkat I,
Golongan Ruang IV /b;

d. Berpendidikan minimal Sarjana (S-1)/Diploma IV (D-IV);

e. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

f. Mendapatkan persetujuan tertulis dari Atasan Langsung atau
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK);



g. Tidak pernah dijjatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin
tingkat sedang dan/atau tingkat berat, dan/atau tidak sedang
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat,
dan/atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
sesuai ketentuan perundang-undangan;

h. Sehat Jasmani yang dibuktikan dari Dokter Rumah Sakit

Pemerintah;

Sehat Rohani yang dibuktikan dari Dokter Rumah Sakit Jiwa;

Keterangan bebas narkoba;

k. Usia maksimal 56 tahun pada tanggal 15 Januari 2020,

1. Telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tingkat II yang dibuktikan
dengan Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP).
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II. KETENTUAN PENDAFTARAN

a. Pengumuman pendaftaran dibuka mulai tanggal 22 Oktober s/d 06
November 2019 dan dapat dilihat pada website resmi Pemerintah
Kabupaten Kapuas Hulu (www.kapuashulukab.go.id), Papan
Pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kapuas Hulu dan Media Cetak (koran).

b. Berkas Lamaran disampaikan kepada:

“PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS HULU”

Alamat Sekretariat : Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Up. Bidang Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur

Jin. Danau Luar Nomor 5 Putussibau

(78711).
Contact person: MAWARDI ;08125751 6269
ABDURROHMAN BISRI : 0852 5203 5363
E-mail . kapuashulubkpsdm@gmail.com

e. Pendaftaran dan penerimaan lamaran peserta seleksi dimulai tangal
23 Oktober s/d 06 November 2019 dan disampaikan melalui jasa
pengiriman atau langsung kepada Tim Sekretariat Panitia Seleksi
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama pada hari kerja,
dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut:

1) Surat Lamaran diketik dan ditandatangani diatas materai 6000
(format formulir terlampin;

2) Daftar Riwayat Hidup/CV diketik dan ditandatangani diatas
materai 6000 (format formulir terlampin);

3) Fotocopy ljazah terakhir;

4) Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP);

5) Fotocopy SK Pangkat terakhir;

6) Fotocopy SK Jabatan yang pernah dan/atau sedang diduduki;

7) Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja (PPK) 2 (dua) tahun terakhir;

8) Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) Diklatpim
Tingkat II;



9) Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari:

a) Sehat Jasmani yang dibuktikan dari Dokter Rumah Sakit
Pemerintah;

b) Sehat Rohani yang dibuktikan dari Dokter Rumah Sakit Jiwa;

c) Keterangan Bebas Narkoba.

10) Surat Keterangan Atasan Langsung yang menyatakan tidak
pernah  dijatuhi hukuman disiplin/tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 diketik dan ditandatangani
diatas materai Rp. 6000 (format formulir terlampir),

11) Surat Pernyataan tidak pernah menjalankan hukuman pidana
disebabkan tindak pidana korupsi atau kejahatan jabatan lainnya
(oleh pengadilan);

12) Surat Pernyataan tidak pernah menjalani hukuman pidana umum
(oleh pengadilan);

13) Pas poto berlatar biru terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 4 lembar;

14) Fotocopy Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih
berlaku;

15) Surat persetujuan dari atasan langsung (format formulir terlampir);

16) Surat bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi (format formulir
terlampir);

17) Fotocopy Tanda Terima/Bukti Penyampaian LHKPN dan SPT

f. Batas Waktu Penerimaan Berkas Lamaran

Tahunan.

06 November 2019 pukul 16.00 WIB.
III. JADWAL KEGIATAN

hari Kamis tanggal

No Nama Kegiatan Waktu
1. | Pengumuman Seleksi 22 Oktober 2019
2. | Pendaftaran dan penerimaan berkas lamaran 0 621?10(\)71;;2521{ ;611 9
3. | Seleksi admnistras.i | - | 0 621?10(\)/1;:121?:; 36119
4 gzrsleg;;n;glznmzscslgf:;ekm administrasi calon 08 November 2019
5. f;féfnk}fj;‘;in;i ikléloar;ll)pete“i Selmis 11 November 2019
6. (P;?:rgglr?algr;arl\ld ;j:f;ygﬁ Kompetensi Teknis 13 November 2019
- Pelaksa}naan Assesrpent _ 25 s.d 26

" | (Seleksi Kompetensi Manajerial) November 2019
8. if;f;ggf& Sizzlrlngflg’km competenst 09 Desember 2019
9. | Pelaksanaan Rekam Jejak Desle?nigr 1210 19
10. | Wawancara dengan Panitia Seleksi Desle%n?:;((eir 1230 19
11. | Pengumuman Peserta Yang Lulus Hasil Seleksi | 16 Desember 2019

*Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah (tentatif)




KETENTUAN LAIN

a.

Seluruh proses seleksi terbuka calon pimpinan tinggi pratama ini tidak
dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun,;

Apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak
benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan atau membatalkan
keikutsertaan/kelulusan hasil seleksi terbuka calon pimpinan tinggi
pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kapuas Hulu,

Seluruh dokumen yang diserahkan kepada Panitia Seleksi menjadi
milik Panitia Seleksi;

Berkas administrasi pelamar yang akan diproses adalah berkas yang
telah lengkap sesuai dengan ketentuan yang telah dipersyaratkan,;

Setiap Perkembangan informasi seleksi ini disampaikan melalui
website resmi Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu
(www.kapuashulukab.go.id) dan Papan Pengumuman Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kapuas Hulu;

Apabila pelamar belum memenuhi lebih dari 3 (tiga) orang,
pengumuman akan diperpanjang paling banyak 2 (dua) kali, masing-
masing 7 (tujuh) hari kalender;

Keputusan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Kapuas Hulu bersifat mengikat dan tidak dapat diganggu
gugat;

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi dan tahapan
seleksi menjadi tanggung jawab pelamar/peserta;

Demikian Pengumuman ini untuk diketahui.

Dikeluarkan di Putussibau

Tembusan, disampaikan kepada Yth.:

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;
Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta;

Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;

Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;

Gubernur Kalimantan Barat di Pontianak;

Bupati Kapuas Hulu di Putussibau;

Ketua DPRD Kabupaten Kapuas Hulu di Putussibau
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