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Putussibau, 19 Januari 2022

Nomor : 823/ 183 /BKS/PM Kepada
Sifat :  Penting
Lampiran : - Yth. Pimpinan Organisasi Perangkat
Perihal . Informasi Tambahan Terkait Usul Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kenaikan Pangkat PNS Tahun 2022. Kabupaten Kapuas Hulu.
di
Tempat

Sehubungan dengan Surat Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu Nomor: 823/2675/BKS/PM-B tanggal 16
Nopember 2021 tentang Usul Kenaikan Pangkat PNS Periode 01 April 2022 dan
menindaklajuti Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 20994/B-
MP.01.01/SD/D/2021 tanggal 31 Desember 2021 tentang Usul Kenaikan Pangkat dan
Pengangkatan Jabatan Fungsional Utama PNS Tahun 2022, maka dalam rangka
ketertiban administrasi usul kenaikan pangkat PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kapuas Hulu periode April dan Oktober tahun 2022, dengan hormat disampaikan hal-hal
sebagai berikut:

1. Berdasarkan Surat Edaran Menteri PAN-RB No.3 Tahun 2021 tanggal 3 Februari
2021 tentang Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja PNS Tahun
2021, bahwa SKP tahun 2021 sebagai salah satu syarat kenaikan pangkat
disusun/dibuat berdasarkan ketentuan sebagai berikut :

a. untuk bulan Januari — Juni sesuai PP No.46 Tahun 2011

b. untuk bulan Juli — Desember sesuai PP No.30 Tahun 2019

Adapun format dan teknis penyusunan SKP 2021 sesuai dengan Surat Edaran Kepala
Badan Kepegawaian Negara nomor: 1/SE/I/2022 tentang Tata Cara Penilaian Kinerja
PNS Tahun 2021 dapat di unduh pada link https://bit.ly/pangkat2022 dan
dikonsultasikan ke Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur pada
BKPSDM selanjutnya SKP tahun 2021 yang dikumpulkan untuk usul kenaikan
pangkat wajib telah diverifikasi dan mendapat validasi dari bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia Aparatur pada BKPSDM.

2. Sesuai dengan Surat Edaran Menpan RB Nomor: B/653/M.SM.02.03/2021 perihal
Tindak Lanjut Moratorium Jabatan Fungsional dan Penyetaraan Jabatan Administrasi
ke dalam Jabatan Fungsional, pejabat fungsional hasil penyetaraan yang diangkat
sampai dengan tanggal 31 Desember 2021 dan berdasarkan Peraturan Menpan RB
Nomor: 17 Tahun 2021, PNS yang akan naik pangkat pada periode kenaikan
pangkat April dan Oktober tahun 2022 dapat dipertimbangan untuk diberikan
kenaikan pangkat reguler pada pangkat puncak dalam jabatan administrasinya atau
kenaikan pangkat karena penyesuaian pendidikan.

Pejabat Administrasi sebagaimana dimaksud adalah yang :

a. telah 4 (empat) tahun atau lebih dalam pangkat terakhir dan belum mencapai
pangkat tertinggi dalam Jabatan Administrasi sebelumnya; atau

b. memiliki pangkat 1 (satu) tingkat dibawah jenjang pangkat di Jabatan
Administrasi sebelumnya, dengan ketentuan:
1) 1 (satu) tahun dalam jabatan dan pangkat yang dimilikinya; atau
2) Sudah 4 (empat) tahun atau lebih dalam pangkat terakhir terhitung sejak

pelantikan.
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c. telah mencapai pangkat tertinggi dalam jenjang pangkat yang ditentukan untuk
jabatan administrasi sebelumnya dan berdasarkan pendidikannya yang sudah
diakui oleh BKN masih memungkinkan untuk dapat diberikan kenaikan pangkat.

3. Dokumen/berkas persyaratan usul kenaikan pangkat wajib dilegalisir basah minimal
oleh Pejabat Pengawas (Eselon 1V), kecuali fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang
baru pertama kali akan dimasukkan ke dalam proses kenaikan pangkat dilegalisir
oleh lembaga pendidikan yang mengeluarkan ijazah berdasarkan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

4. Mengingat proses usul kenaikan pangkat PNS harus disampaikan secara elektronik
dengan menggunakan Aplikasi "SI ONDEL"” dan "DOCUDIGITAL BKN” maka semua
dokumen/berkas usul kenaikan pangkat PNS WAJIB disampaikan ke BKPSDM
dalam bentuk:

e  Hardcopy/salinan cetak sebanyak 1 (satu) rangkap;

e Softcopy/salinan digital dalam format PDF

Adapun panduan mengenai tata cara membuat dan memberi nama
dokumen/berkas dalam bentuk file softcopy/salinan digital dengan format PDF
dapat diunduh pada link https://bit.ly/pangkat2022.

5. Berkas usulan kenaikan pangkat masing-masing OPD dapat disampaikan ke

BKPSDM secara kolektif sesuai dengan kategorinya ke BKPSDM

Kabupaten Kapuas Hulu Cq. Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai
paling lambat tanggal 18 Pebruari 2022;

6. Sehubungan poin 4 (empat) maka diharapkan agar informasi dalam surat ini dapat
diteruskan kepada seluruh PNS di lingkungan OPD masing-masing karena segala
keterlambatan pengusulan dikarenakan kurangnya informasi bukan
menjadi tanggungjawab BKPSDM. Informasi lebih lanjut dapat diakses dan
diunduh pada website BKPSDM (https://bkpsdm.kapuashulukab.go.id/) dan
dan hal-hal lain yang masih perlu dikonsultasikan dapat disampaikan kepada
Bidang Pengadaan dan Mutasi, dengan Contact Person : 081257368979 (Telp dan
WhatsApp hanya pada jam kerja).

Demikian pemberitahuan ini disampaikan, untuk diketahui dan ditindaklanjuti
sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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