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Kepada
: 823/ 30 6/BKS/IPM Yth. Pimpinan Organisasi Perangkat
: Penting Daerah di Lingkungan Pemerintah
1 (satu) berkas Kabupaten Kapuas Hulu
: Kenaikan Pangkat Periode i
April dan Oktober 2023 bagi di,
Tempat

PNS Hasil Penyetaraan Jabatan

Menindaklanjuti Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
Nomor : 1376/B-MP.01.03/SD/K/2023 Tanggal 3 Februari 2023 Perihal Kenaikan
Pangkat Bagi PNS Hasil Penyetaraan Jabatan dan Berkenaan dengan
diundangkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional, dengan hormat

disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Pada pasal 55 ayat (1) dinyatakan bahwa pada saat Peraturan Menteri ini mulai
berlaku, pejabat fungsional yang diangkat melalui penyetaraan jabatan pada
instansi pemerintah tanggal 1 janurai 2022 sampai dengan 31 Mei 2022
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke
dalam Jabatan Fungsional dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyetaraan
Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional yang akan naik pangkat pada
periode Kenaikan pangkat April 2023 dan Oktober 2023 dapat dipertimbangkan
untuk diberikan :

a. kenaikan pangkat reguler satu kali pada pangkat puncak dalam jabatan
administrasinya; atau

b. kenaikan pangkat karena penyesuaian Pendidikan, sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

2. Pada pasal 55 ayat (2) dinyatakan bahwa dalam hal Pejabat Fungsional tidak
mendapatkan kenaikan pangkat reguler sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf a kenaikan pangkat dapat dilakukan apabila telah memperoleh Angka Kredit
Kumulatif kenaikan pangkat sesuai dengan jenjang jabatannya.

3. Berdasarkan Surat Menpan Nomor : B/653/M.SM.02.03/2021 tanggal
23 Desember 2021 tentang Tindak Lanjut Moratorium Jabatan Fungsional dan
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan Fungsional dinyatakan bahwa
untuk kenaikan pangkat pejabat fungsional hasil penyetaraan yang diangkat
sampai dengan tanggal 31 Desember 2021 dan akan naik pangkat pada periode
kenaikan pangkat April 2022 dan Oktober 2022 dapat dipertimbangkan untuk
diberikan kenaikan pangkat reguler pada pangkat puncak dalam jabatan
administrasinya atau kenaijkan pangkat karena penyesuaian pendidikan.



4, Sehubungan dengan PNS yang disetarakan dalam jabatan fungsional sampai
dengan tanggal 31 Desember 2021 tetapi belum diberikan kenaikan pangkat
periode 1 April 2022 dan 1 Oktober 2022 karena belum 4 tahun dalam pangkat,
maka dapat diberikan kenaikan pangkat reguler pada pangkat puncak dalam
jabatan administrasinya atau pangkat karena penyesuaian Pendidikan pada
periode 1 April 2023 dan 1 Oktober 2023.

5. Diinformasikan bagi PNS dalam jabatan fungsional di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kapuas Hulu sesuai dengan point 4 (empat) di atas dan regulernya
pada periode 1 April 2023, maka berkas usulan kenaikan pangkatnya dalam
bentuk hard copy dan soft copy dapat disampaikan ke Bidang Pengadaan dan
Mutasi pada BKPSDM Kabupaten Kapuas Hulu paling lambat hari jum’at tanggal
10 Februari 2023 dengan kelengkapan yaitu sebagai berikut :

a. Fotocopi sah Karpeg;

. Fotocopi sah SK CPNS;

. Fotocopi sah SK PNS;

. Fotocopi sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir;
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. Fotocopi sah SK dalam Jabatan Administrasi Terakhir, Surat Pernyataan
Pelantikan, dan Berita Acara Pelantikan;

f. Fotocopi sah SK Penyetaraan Jabatan Fungsional, Surat Perintah
Melaksanakan Tugas, Surat Pernyataan Pelantikan, Berita Acara Pelantikan,
dan PAK Dasar,

g. Fotocopi sah SKP tahun 2021 dan tahun 2022; dan

h. Asli Surat Keterangan Atasan Langsung (Pejabat Penilai) yang diketahui oleh

Atasan pejabat penilai jika atasan langsungnya berbeda setelah penetapan

penilaian prestasi kerja terakhir.

Demikian surat pemberitahuan ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya

diucapkan terima kasih.
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