PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Lintas Selatan Nomor 26, Putussibau Selatan, Kapuas Hulu,
Kalimantan Barat 78715,Laman bkpsdm.kapuashulukab.go.id,
Pos-el bkpsdm@kapuashulukab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KAPUAS HULU
NOMOR : 52 TAHUN 2023
TENTANG

PENUNJUKKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN DOKUMENTASI PELAKSANA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KAPUAS HULU

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DANPENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KAPUAS HULU

Menimbang :oa. bahwa dalam rangka implementasi keterbukaan
informasi pada badan publik dilingkungan
Pemerintah  Kabupaten Kapuas Hulu, maka
diperlukan penunjukan kepengurusan Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kapuas Hulu;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kapuas Hulu.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4846);



Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5071);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99),
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

5149);

Peraturan Menteri Perdayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012
tentang Pedoman Penyusunan Operasional Prosedur

dan Administrasi Pemerintahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi
dan Dokumentasi Kementerian Dalam Negeri dan

Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Konkuren Bidang Komunikasi

Dan Informatika;

Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2010

tentang Standar Layanan Informasi Publik;

Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 22
Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan
Informasi Publik Dan Dokumentasi Di Lingkungan

Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat;



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

10. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 60 Tahun 2016
tentang Kedudukan Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu;

11. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 87 Tahun 2020
tentang Standar Biaya dan Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan Dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2021;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu Nomor 12
Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan Dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

13. Peraturan Bupati Kapuas Hulu Nomor 105 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022.

Keputusan Bupati Kapuas Hulu Nomor 46 tentang
Penetapan Pejabat Pengelola Layanan Informasi Dan
Dokumentasi Di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten

Kapuas Hulu.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN
KAPUAS HULU TENTANG PENUNJUKKAN PEJABAT
PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PELAKSANA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN KAPUAS HULU

Menunjuk Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas
Hulu sebagai Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Pelaksana di Lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas
Hulu yang dibantu oleh Pengelola PPID dan Penyediaan
informasi yang terdiri dari Pejabat Eselon III pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kapuas Hulu sebagai Pembantu Pengelola PPID
dan Penyediaan Informasi Publik.



KEDUA : Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi sebagaimana
dalam diktum KESATU bertugas dan bertanggungjawab
dalam :

a. Pengklasifikasian informasi yang terdiri dari :
1. Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan
secara berkala;

2. Informasi yang wajib diumukan secara serta merta
3. Informasi yang wajib tersedia setiap saat
4. Informasi yang dikecualikan

b. Mengkoordinasikan dan mengkonsolidasikan
pengumpulan bahan informasi dan dokumentasi yang
ada di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kapuas Hulu;

c. Menyimpan dan mendokumentasikan, menyediakan
dan memberi pelayanan informasi yang ada di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu kepada
publik;

d. Melakukan verifikasi bahan informasi publik yang ada
di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu;

e. Melakukan Pemutakhiran informasi dan dokumentasi
yang ada di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kapuas Hulu;

f. Menyediakan Informasi dan dokumentasi yang ada di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kapuas Hulu;

g. Melakukan inventarisasi informasi yang dikecualikan
untuk disampaikan kepada PPID;

h. Memberikan laporan tentang pengelolaan informasi
yang ada di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kapuas Hulu kepada PPID secara berkala;



STRUKTUR ORGANISASI

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI PELAKSANA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KAPUAS HULU

ATASAN PPID
(KEPALA BADAN)

PPID UTAMA
(KADISKOMINFOTIK)

PPID PELAKSANA
(SEKRETARIS BADAN)

TIM PERTIMBANGAN
1. KABID. MUTASI
PROMOSI
2. KABID. PSMDA
3. KABID. PPDK

PELAKSANA BIDANG
PELAYANAN INFORMASI
(FUNGSIONAL UMUM)
AN. AGUSTINUS, S.IP

PELAKSANA BIDANG
DOKUMENTASI DAN ARSIP
(KASUBAG UMUM APARATUR)

PELAKSANA BIDANG
PENGADUAN DAN
PENYELESAIAN SENGKETA
(ANALIS HUKUM)

AN. SYAM SURYA, SH

ADMIN APLIKASI DAN PORTAL
PPID
(PRANATA KOMPUTER)
AN. MUHAMMAD ANDARI, S.KOM




